
УТВЕРЖДЕНО 

Распоряжением Контрольно-счетной палаты 

городского округа Долгопрудный 

от «16» октября 2024 № 75                                                                                                                           

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
о результатах проведения экспертизы проекта решения Совета депутатов 

городского округа Долгопрудный «О внесении изменения в решение Совета 

депутатов городского округа Долгопрудный Московской области от 16.02.2022 

№ 15 - р «Об установлении ежемесячных и дополнительных выплат 

председателю Контрольно-счетной палаты городского округа Долгопрудный»  

 
 Основание для проведения экспертизы: 

- пункт 1.8 плана работы Контрольно-счетной палаты на 2024 год 

Предмет проведения экспертизы: 

- проект решения Совета депутатов городского округа Долгопрудный 

Московской области «О внесении изменения в решение Совета депутатов городского 

округа Долгопрудный Московской области от 16.02.2022 № 15 - р «Об установлении 

ежемесячных и дополнительных выплат председателю Контрольно-счетной палаты 

городского округа Долгопрудный». 

Объект экспертизы: 

- Контрольно-счетная палата городского округа Долгопрудный Московской 

области. 

Цель экспертизы: 

  - оценка соответствия вносимого проекта действующему законодательству и 

оценка последствий его принятия, выявление факторов риска при формировании 

средств бюджета, создающих условия для последующего неправомерного и (или) 

неэффективного использования средств бюджета, анализ достоверности оценки 

объема расходных обязательств. 

Вопросы для проведения экспертизы:  

- проверка соответствия требованиям федерального законодательства 

Российской Федерации и законодательства Московской области, правовым актам 

городского округа Долгопрудный; 

- обоснованность финансово-экономического обоснования к проекту решения; 

- обоснованность заявленных финансово-экономических последствий принятия 

проекта муниципального правового акта. 

Исследуемый период:  2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов 



Сроки проведения мероприятия:  с 14.10.2024 по 16.10.2024. 

Исполнитель экспертизы: заместитель председателя Контрольно-счетной 

палаты Рыжова С.А. 

Срок представления заключения в Совет депутатов городского округа  

Долгопрудный Московской области:  не позднее 16.10.2024.  

 

Результаты экспертизы: 

Согласно представленному обоснованию необходимости принятия проект 

решения подготовлен в целях повышения мотивации лица, замещающего 

муниципальную должность. 

Проект внесен временно исполняющим полномочия главы городского округа 

Долгопрудный Московской области Истоминым Р.М. 

Проект подготовлен в целях реализации требований части 9 статьи 39  Устава 

городского округа Долгопрудный, которая определяет, что 

«9. Должностным лицам Контрольно-счетной палаты гарантируются денежное 

содержание (вознаграждение), ежегодные оплачиваемые отпуска (основной и 

дополнительные), профессиональное развитие, в том числе получение 

дополнительного профессионального образования, а также другие меры 

материального и социального обеспечения, установленные для лиц, замещающих 

муниципальные должности и должности муниципальной службы городского округа 

Долгопрудный (в том числе по медицинскому и санаторно-курортному обеспечению, 

бытовому, транспортному и иным видам обслуживания). 

Меры по материальному и социальному обеспечению председателя, 

заместителя председателя, аудитора, инспектора и иных работников аппарата 

Контрольно-счетной палаты устанавливаются муниципальными правовыми актами в 

соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 N 6-ФЗ "Об общих принципах 

организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской 

Федерации и муниципальных образований", другими федеральными законами и 

законами Московской области.». 

В соответствии с требованиями п.1 статьи 3 Закона Московской области от 

11.11.2011 № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих 

муниципальные должности и должности муниципальной службы в Московской 

области» (далее – Закон №194/2011-ОЗ) денежное содержание лица, замещающего 

муниципальную должность, состоит из должностного оклада, ежемесячных и 

дополнительных выплат. 
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Ежемесячные выплаты включают в себя: 

- надбавку к должностному окладу за классный чин; 

- надбавку к должностному окладу за особые условия работы; 

- надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; 

- надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну. 

 Дополнительные выплаты включают в себя: 

- единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- материальную помощь; 

- премию по итогам работы за квартал, за год в пределах установленного фонда 

оплаты труда.». 

 Аналогичные нормы установлены решением Совета депутатов городского 

округа Долгопрудный Московской области от 20 октября 2023 года N 119-нр «Об 

утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные 

должности в органах местного самоуправления городского округа Долгопрудный 

Московской области, и муниципальных служащих органов местного самоуправления 

городского округа Долгопрудный Московской области»: 

«2.1. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность, 

состоит из должностного оклада, ежемесячных и дополнительных выплат. 

Ежемесячные выплаты включают в себя: 

надбавку к должностному окладу за классный чин; 

надбавку к должностному окладу за особые условия работы; 

надбавку к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе; 

надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну. 

Дополнительные выплаты включают в себя: 

единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска (далее - единовременная выплата); 

материальную помощь; 

премию по итогам работы за квартал, за год в пределах установленного фонда 

оплаты труда.». 

Решением Совета депутатов городского округа Долгопрудный Московской 

области от 16.02.2022 № 15-р «Об установлении ежемесячных и дополнительных 

выплат председателю Контрольно-счетной палаты городского округа Долгопрудный» 

председателю Контрольно-счетной палаты городского округа Долгопрудный 



установлены ежемесячные и дополнительные выплаты, т.е. установлено денежное 

содержание. Данным решением предусмотрена надбавка к должностному окладу за 

особые условия работы в размере 110% должностного оклада. 

Внесенным проектом предлагается: 

«1. Внести в решение Совета депутатов городского округа Долгопрудный 

Московской области от 16.02.2022 № 15-р «Об установлении ежемесячных и 

дополнительных выплат председателю Контрольно-счетной палаты городского 

округа Долгопрудный» (далее – решение) следующее изменение: 

1) в подпункте 1 пункта 1 решения   цифры «110» заменить цифрами «150». 

Предлагаемые изменения не противоречат действующему законодательству. 

Требования пункта 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации учтены 

и отражены в нормативном решении. 

В обосновании к проекту решения указано, что срок вступления в силу решения 

Совета депутатов городского округа Долгопрудный Московской области предлагается 

установить со дня его подписания председателем Совета депутатов городского 

округа Долгопрудный Московской области. 

На основании изложенного, вносимые изменения не противоречат нормам 

действующего законодательства 

Выводы и предложения:      

1. Представленный проект решения не нарушает норм действующего 

законодательства. 

2. Контрольно-счетная палата городского округа Долгопрудный предлагает 

принять к рассмотрению внесенный проект. 

 

Заместитель председателя  
Контрольно-счетной палаты 
городского округа Долгопрудный              С.А. Рыжова 
 

 

 

 


